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Empfänger: Gemeinden

StaBer.: 02-23

Stand: 30.06.2023
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Grundsätzliches
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Kultur, Engagement • Grosses Engagement aller Involvierten => Projektgremien, Teilprojekte, 

Workshops, etc.

• Spürbare Aufbruchsstimmung => Wollen bewegen, sich aktiv einbringen

• Offenheit, Bereitschaft für Diskussionen unterschiedlicher Art

Projektmanagement • Projektmanagement-Tool factro business bewährt sich => «driver seat», 

Darstellung, Reporting, Übersicht, Transparenz

• Prozesse funktionieren, Organisation eingespielt => Verband / Spitex-

Basisorganisationen / Projektleitung

• Buchhaltung / Controlling in Betrieb

Reporting • Alle Projektgremien, SKSZ, Spitex-Geschäftsleitungen und –präsident/-innen, 

Gemeinden

• www.spitexsz.ch/downloads

• Versand quartalsweise



Projektbereich „Leistungen“ – Übersicht
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Teilprojekt «Palliative Care»

• Realisierung: 01-23 bis 03-24

Teilprojekt «Nachtpikett»

• Realisierung: 01-23 bis 03-24



Projektbereich „Leistungen“ – Status Teilprojekte
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Nachtpikett • Grundlagenarbeit abgeschlossen

• Workshop / Best Practise durchgeführt

• Organisation und Vernetzungen geprüft

• Konzept erstellt und präsentiert => Organisationsmodell mit 4 Regionen

• Gespräche Kooperationen laufend

Palliative Care • Grundlagenarbeit abgeschlossen

• Workshop / Best Practise durchgeführt

• Organisation => Organisationsmodell mit 4 Regionen (siehe Nachtpikett)

• Vernetzungen und Konzepterstellung laufend



Projektbereich „Personal“ – Übersicht
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Teilprojekt «Ausbildung»

• Realisierung: 01-23 bis 03-24

Teilprojekt «Personalgewinnung auf ext. Arbeitsmarkt»

• Realisierung: 10-22 bis 12-23

Teilprojekt «Fort-/Weiterbildung»

• Realisierung: 01-23 bis 12-23



Projektbereich „Personal“ – Status Teilprojekte
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Ausbildung • Grundlagenarbeit abgeschlossen

• Workshop / Best Practise durchgeführt

• Expertenauftrag erteilt

• Konzepterstellung laufend

Personalgewinnung 

auf dem externen 

Personalmarkt

• Grundlagenarbeit abgeschlossen

• Expertenauftrag erteilt

• Expertenauftrag begleitet

• Workshop Präsentation Ergebnisse und Empfehlungen durchgeführt

• Festlegen Massnahmen laufend

Fort-/Weiterbildung • Grundlagenarbeit abgeschlossen

• Workshop / Best Practise durchgeführt

• Kompetenzzentrum eingebunden

• Expertenauftrag erteilt

• Konzepterstellung laufend



Projektbereich „Klient-Umfeld-Kultur“ – Übersicht
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Teilprojekt «Sturzprophylaxe»

• Realisierung: 01-23 bis 06-24

Teilprojekt «Lernwerkstatt für pflegende Angehörige»

• Realisierung: 01-23 bis 06-24

Teilprojekt «Kooperation mit Dritten»

• Realisierung: 01-23 bis 09-23



Projektbereich „Klient-Umfeld-Kultur“ – Status

Teilprojekte
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Sturzprophylaxe • Durchführung Workshop ausstehend

Lernwerkstatt für 

pflegende Angehörige

• Durchführung Workshop ausstehend

Kooperation mit Dritten • Durchführung Workshop ausstehend



Engagement Spitex und Kooperationspartner
Gesamtübersicht

30.06.2023
10

Steuer-

gruppe

Projekt

-team

Pallilativ

e Care

Nacht-

pikett

Ausbil-

dung

Fort-

/Weiter-

bildung

Perso-

nalge-

winnung

Sturz-

prophy-

laxe

Lern-

werk-

statt

Koopera

tion

Dritte

SKSZ Verband (23) 3 4 2 1 2 2 1 2 2 4

Spitex-Organi. (15) 4 2 3 2 2 2

Spitäler (8) 1 1 3 (*) 3 (*)

Curaviva (3) 1 1 1

Pro Senectute (1) 1

SRK (1) 1

Expertenmandate 

(1)

1

Total (52) 11 7 6 1 8 8 4 2 2 4

 Spitäler (*) => Zusammenarbeit OHNE Abgabe Dokumente



Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
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Spitäler

Ansprache: Über Peter Schmid, 3 Spitäler

Reaktion: • Keine Dokumente werden abgegeben

• Unterstützung und Mitarbeit bei Workshops möglich

Kontakte: • HR-Verantwortliche

Teilprojekte: • Ausbildung => Unterstützung, ohne Unterlagen

• Fort-/Weiterbildung => Unterstützung, ohne Unterlagen

• Palliative Care => Projektmitarbeit aktiv

• Nachtpikett => Projektmitarbeit

Curaviva

Ansprache: Über Antoinette Wicki (GL Curaviva) - alle APH an GL-Sitzung

Reaktion: • Rubiswil Schwyz

• Obigrueh Schübelbach

Kontakte: • Geschäftsleitungen

Teilprojekte: • Ausbildung => Unterlagen erhalten

• Fort-/Weiterbildung => Unterlagen erhalten

• Wiedereinsteiger/-innen => Unterlagen erhalten, Kooperation in Klärung



Termine
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Rücklauf Finanzierungsgesuche 2024 25.06.2023

Workshop Präsident/-innen und Geschäftsleitungen 13.09.2023

Sitzung Projektteam 17.10.2023

Sitzung Steuergruppe 30.10.2023

Präsidentenkonferenz 20.11.2023


