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1. Dashboard Projektbereich „Leistungen“
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Teilprojekt Q3/23 Q4/23 Q1/24 Q2/24

Nachtpikett

Palliative Care

Pflegeexpertise, Fallmanagement

Bedarfs-/Bedürfnisleistungen

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

Status Projektverläufe 31.12.

Anzahl Status Grundlagen Anzahl Status Konzept

Anzahl Status Umsetzung



1. Dashboard Projektbereich „Personal“
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Teilprojekt Q3/23 Q4/23 Q1/24 Q2/24

Ausbildung

Fort-/Weiterbildung

Kompetenzzentrum Bild. & Entw.

Personalgewinnung ext. PersMar.

Zentralisierung HR-Dienste

Employer Branding

Arbeits-/Anstellungsbedingungen

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

Status Projektverläufe 31.12.

Anzahl Status Grundlagen Anzahl Status Konzept

Anzahl Status Umsetzung



1. Dashboard Projektbereich „Klient-Umfeld-Kultur“
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Teilprojekt Q3/23 Q4/23 Q1/24 Q2/24

Sturzprophylaxe

Lernwerkstatt betr. Angehörige

Anstellung betr. Angehörige

Kooperation mit Dritten

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

Status Projektverläufe 31.12.

Anzahl Status Grundlagen Anzahl Status Konzept

Anzahl Status Umsetzung



1. Dashboard Projektbereich „Organisation, Wirtsch.“
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Teilprojekt Q3/23 Q4/23 Q1/24 Q2/24

Kooperation BO mit SKSZ

Grundlagen

Konzeptarbeit

Umsetzung

Status Projektverläufe 31.12.

Anzahl Status Grundlagen Anzahl Status Konzept

Anzahl Status Umsetzung



2. Projektentwicklungen

31.12.2023
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• Die Jahresprojektplanung wird eingehalten, sowohl bezüglich Terminen (Roadmap) wie auch 

finanziell.

• Das Engagement aller Beteiligten intern wie extern ist kontant hoch, 60 Fachpersonen sind in 

den Gremien oder Teilprojekten eingebunden und arbeiten aktiv mit. 

• Die Spitex-Basisorganisationen sind in alle Teilprojekte aktiv eingebunden, bei der eigentlichen 

Projektarbeit, für die Entscheidung und Umsetzung auch auf der operativen und strategischen 

Ebene (Präsident/-innen und Geschäftsleiter/-innen).

• Der Projektverlauf ist sehr dynamisch, einzelne Teilprojekte stehen in direkter Abhängigkeit zu 

weiteren Teilprojekten, zudem ergeben die Entwicklungen einzelner Teilprojekte neue Folge-

projekte.

• Im Projektbereich „Leistungen“ laufen die Gespräche zur Bildung von Modellregionen, die Ko-

operationen bilden die Basis für die Umsetzung des Teilprojekts „Nachtpikett“. Das Teilprojekt 

„Palliative Care“ steht dabei in direkter Abhängigkeit zur Umsetzung des „Nachtpiketts“ und 

den Modellregionen.

• Im Projektbereich „Personal“ wird die Implementierung des Kompetenzzentrums „Bildung & 

Entwicklung“ bei SKSZ vorbereitet, des Weiteren die Organisation für die modular aufge-

bauten zentralen HR-Dienste entwickelt (Präsentation und Entscheid an DV24) und das Teil-

projekt „Emplyer Branding“ flankierend aufgezogen.



3. Engagement

31.12.2023
8

Total Steuer-

gruppe

Kern-

team

Projektber. 

„Leistungen“

Projektber. 

«Personal»

Projektber.

«Klient-Um-

feld-Kultur»

Projektber. 

„Org./Wirtsch“

Total 60 14 5 8 24 6 4

SKSZ Verband 27 4 5 2 6 6 4

Spitex-BOs 16 4 4 9

Spitäler (*) 8 1 1 6 (*)

Curaviva 3 1 2

Pro Senectute 1 1

SRK 1 1

vszgb 1 1

ASPS (**) 1 1

Expertenmandate 2 1 1

 (*) Spitäler => Zusammenarbeit OHNE Abgabe Dokumente

 (**) ASPS => Einsitz ohne Stimme



4. Controlling
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Budget 2023 Ist 2023 Abweichung

CHF 256‘640 CHF 256‘640 CHF 0
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Controlling
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